Indicateurs de peprformance 2022 / 2023

SCHOOL OF
MANABEMENT
Le taux d’insertion
professionnelle &
6 mois des
Taux T de réussi sortants de
d’interruption en a;::; ei;::::e I’établissement Causes d’abandon
Nombre de NO"A‘bAre de Novr‘|b-re de No",‘b_re i Nombre Nombre cours et abandon Taux de rupture Nombre Taux de poursuite concerné, a la
. L stagiaire en stagiaire en stagiaire en . Taux de 5 suite des P
Formation stagiaire en N N N d’apprenant en |d’apprenant en fin des contrats d’apprenant ayant N N d’étude Valeur ajouté
R formation en formation a formationene- | | X . ) satisfaction . ) formations
formation initiale . . début de parcours de parcours d [l I (obligatoire CFA)
alternance distance learning dispensées
(obligatoire CFA) (obligatoire CFA)
BTS GP 0 6 0 0 6 6 0 0 6 100 NC 100 0 NC
BTS MCO 0 2 0 0 2 2 0 0 2 100 NC 100 0 NC
BTS NDRC 0 0 0 7 7 0 0 7 71 NC 100 0 NC
Rh d
NS ARH 2 8 0 0 10 7 30 10 6 83,33 NC 100 0 NC ne correspon
pas aux attentes
N6 CGS 0 14 0 0 14 0 0 14 43 NC 79 21 NC
F° d
N6 CDMC 0 36 0 0 36 33 8,5 8,5 33 100 NC 82 100 NC e reponds pas
aux attentes
N6 CPEB 0 14 0 0 14 12 14 14 12 92 NC 100 NC NC
N7 MRH 0 15 0 0 15 15 0 0 15 100 NC 0 NC NC
N7 MDO 0 50 0 0 50 50 0 0 50 94 NC 0 NC NC




I

Indicateurs de performance 2021 / 2022

SCHOOL OF
MAMAGEMENT
Le taux
d’insertion
professionnelle a
o 6 mois des
) aux' Taux de réussite sortants de
d'interruption en aux examens I’établissement
Nombre de Norr-ib-re de Non_\b-re de Norr-ib-re de Nombre Nombre coursietabandon Taux de rupture Nombre Taux de poursuite] concerné, a la
. L. stagiaire en stagiaire en stagiaire en ) ) d’apprenant Taux de e 4
Formation stagiaire en ) L . d’apprenanten | d’apprenanten des contrats B . ) . d’étude suite des
. formation en formation a formationene- | | ) . ayant présenté satisfaction . .
formation initiale . . début de parcours] fin de parcours d'alternance ) (obligatoire CFA) formations
alternance distance learning I’examen
dispensées
(obligatoire CFA) (obligatoire CFA)
BTS GP 0 10 0 0 10 10 0 0 7 57 100 60 100
BTS MCO 0 12 0 0 12 7 58 58 4 75 100 71 100
BTS NDRC 0 9 0 0 9 9 0 0 3 75 100 100]NC
N6 CGS 4 11 0 0 15 8 47 36 8 100 100 36]NC
N6 RMC 7 58 0 0 65 52 20 10 48 73 100 69INC
N7 MRH 2 20 0 0 22 22 0 0 20 100 100 OINC
N7 MDO 2 45 0 0 47 47 0 0 47 96 100 OINV




a

SCHOOL OF Indicateurs de performance 2020 / 2021
MANAGEMENT
Le taux

d’insertion
professionnelle a

T 6 mois des

S aux. Taux de réussite sortants de

CRh aux examens I’établissement
Nombre de Nomb-re e Nomb-re e Non-1b.re e Nombre Nombre cours et abandon Taux de rupture Memie Taux de poursuite] concerné, ala
) L e en e en giaire en d’apprenant Taux de L 4
Formation stagiaire en ) R . d’apprenanten | d’apprenant en des contrats , , ) . d’étude suite des
L. formation en formation a formation en e- . . X ayant présenté satisfaction | .
formation initiale ) ) début de parcours| fin de parcours d'alternance (obligatoire CFA) formations
alternance distance learning ’examen

dispensées
(obligatoire CFA) (obligatoire CFA)
BTS GP 0 11 0 11 9 18 12 9 78 100 100 0
BTS MCO 0 10 0 10 9 10 9 9 50|NR 67 100
BTS NDRC 1 8 0 9 9 0 0 7 57 100 71 100

N6 CGS 4 16 0 20 16 20 0 16 100 50 100

N6 RMC 1 27 0 28 27 3,5 0 27 100 100 100 100
N7 MRH 0 14 0 14 14 0 0 14 100 100]NC 100
N7 MDO 0 61 0 61 53 0 13 53 91 100INC 100




